兼任教師納入勞保之問題釋疑
1. 已參加勞保之兼任老師可以選擇不加保嗎?
依照行政院勞委會98年5月1日勞保2字第0980140222號令: 「年滿15歲以上，60歲以下，受雇從事兩份工作以上之勞工，各服務單位如均屬雇用5人以上之工廠、公司、行號、新聞、文化、公益、及合作事業之勞保強制投保單位，各雇主均應為其辦理參加勞保，勞工不得選擇僅於某一單位參加勞保。」
2. 已於一般公司行號任職之兼任教師，亦須納入學校勞保嗎?

依照行政院勞委會98年5月1日勞保2字第0980140222號令，已於一般公司行號任職之兼任教師(只要任職的是員工五人以上、依法強制加保的企業，就必須加入勞保)，於學校兼課時，學校仍須為其辦理參加勞工保險。
3. 年逾六十歲之兼任教師是否繼續參加勞保?

(1) 年逾六十歲且之前參加過勞工保險並未領老年給付之兼任教  

    師，則必須參加勞工保險，學校將主動替老師納入勞工保   

    險，教師須負擔勞工保險之自付額，無需回傳聲明書。
(2) 年逾六十歲且之前參加過勞工保險並已領過勞工保險老年給付之兼任教師，則只須參加勞工保險之職業災害保險，教師無須負擔任何費用。
 請老師於98年8月31日前繳交「兼任教師公教人員保險聲      

     明書」，並於聲明書上註明已領老年給付，並將聲明書直接   

 繳回人事室或請傳真至02-2861422趙葳，開學後請老師再        

 將正本繳交至人事室。(聲明書填寫範本請參考附檔)
       下載「兼任教師公教人員保險聲明書」
(3) 年逾六十歲且未曾參加過勞工保險之兼任教師，則只須參加勞工保險之職業災害保險，教師無須負擔任何費用。
    並請老師98年8月31日前繳交「兼任教師公教人員保險聲    

    明書」，並於聲明書上註明逾未曾參加過勞工保險，並將聲明書直接繳回人事室或請傳真至02-28614222  趙葳，開學後請老師再將正本繳交至人事室。(聲明書填寫範本請參考附檔)
     下載「兼任教師公教人員保險聲明書」
4. 目前具公保、軍保及農保身分仍須納保嗎?
依銓敘部96年5月11日部退一字第09627749231號令釋規定：「為避免社會資源重複配置及政府重複補貼，公保法第6條明定，公保被保險人除參加全民健康保險（以下簡稱健保）外，不得重複參加軍人保險（以下簡稱軍保）、勞工保險（以下簡稱勞保）或農民健康保險；故公保被保險人除參加健保及依法徵服兵役保留原職外，如同時有2種職業而符合參加公保及勞保或軍保者，應擇一參加，同時符合參加公保及農保者，應退出農保，始能參加公保，不得重複參加2種保險；如有違反強制性規定者，其已重複參加之公保，不生保險效力；其重複加保期間就同一事實已由其他保險核發相關給付者，不予核發同一事由之公保給付；已核發者應予追繳；此外，其已繳納之保險費，除具有不可歸責於服務機關學校或被保險人之因素外，不予退還。」
5. 公保資格:
(1)法定機關編制內之有給專任人員。

(2)公立學校編制內之有給專任教職員。

(3)依私立學校法規定，辦妥財團法人登記，並經主管教育行政機 

   關核准。
6. 已擔任公(教)職並已投保公教人員保險之兼任教師，如何告知學校以免重覆參加勞工保險?
請於98年8月31日前，請有公保身份之兼任教師填寫「兼任教師公教人員保險聲明書」後，直接繳回人事室或請傳真至02-28614222     趙葳，開學後請老師再將正本繳交至人事室。
   下載「兼任教師公教人員保險聲明書」
7. 若老師下學期沒有繼續兼課之意願，學校會主動替老師辦理退保作業嗎?
自98學年度起，本校將主動自開學授課日起辦理勞保加保作業，並自考試結束日辦理退保作業。
8. 每個月保險費金額如何計算?如何繳納?
在課程加退選完成前，因教師授課課程未確定，學校暫以最低投保薪級11,100投保，待課程加退選完成，十一月起，則改依教師實際授課鐘點，由薪資帳戶中扣繳教師應負擔之金額。
9. 同時受雇於2個投保單位者，投保薪資如何計算?
被保險人同時受雇於2個以上投保單位者，其普通事故保險給付之月投保薪資得合併計算，不得超過勞工保險投保薪資分級表最高一級43,900元。若兼任教師之投保薪級已達最高一級，依法學校仍須替老師加入勞工保險。
10. 退休之後如何計算年資?
   被保險人退保後再參加保險時，其原有保險年資應予併計。無論老師參加勞保期間長短，勞保年資累計多少，只要曾經繳納保老師所累積的勞保年資都有效。
11. 若兼任教師目前具有國保身分，老師如何辦理該退保作業?
學校替老師納入勞工保險後，勞委會將主動停止老師國保身分，亦不會寄發國民年金之保險費繳款單，學校替老師納入勞工保險應負擔之金額將自九月起由薪資中扣繳。
